
S.C. …………………………………………….. 
………………………………………………….. 
CUI ……………………………. 

CATRE: ………………………… 

Va aducem la cunostinta ca incepand cu data de…………………………………., 
compartimentul unde sunteti incadrata isi restrange activitatea. 

Conform cu prevederile art. 73 din Codul Muncii incepand cu data de 
…………………………………….. vi se acorda un preaviz de 15 zile lucratoare dupa 
expirarea caruia, respectiv la data de…………………………….. contractul de munca va 
inceta. 

Director General,


